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Regulamin uczestnictwa i rekrutacji projektu ERASMUS+
”Rozwijaj umiejetnosci technologiczne w multikulturowej Europie 11”7
dla nauczycieli
realizowanego w Technikum Technologii Cyfrowych w Szczecinie
w latach 2023 — 2025

&1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin okres$la zasady rekrutacji Uczestnikow oraz uczestnictwa w projekcie
,,Develop high tech technological skills in the multicultural Europe 11 dla nauczycieli
,,Staze zagraniczne dla nauczycieli oraz mobilno$¢ kadry ksztatcenia zawodowego”
realizowanego w ramach programu Erasmus+
w sektorze Ksztatcenie i Szkolenie Zawodowe

Gléownym celem projektu jest wyksztalcenie umiejetnosci programowania i obstugiwania
procesu druku 3D, kompetencji jezykowej i komunikacyjnej umozliwiajgcej porozumiewanie
si¢ W jezyku angielskim i hiszpanskim/portugalskim w réznorodnych sytuacjach spotecznych
i zawodowych.

Cele szczegolowe dla uczestnikow:

- poprawa specjalistycznych kompetencji zawodowych w zakresie programowania drukarek
3D oraz obstugi druku 3D;

- zdobycie doswiadczenia praktycznego i nowych umiejetnosci aktywnego nauczania
1 uczenia si¢;

- nauka jezykow obcych, w szczegdlnosci w zakresie stownictwa specjalistycznego;

- rozwijanie $wiadomosci koniecznosci ksztalcenia ustawicznego w kompetencjach
zawodowych;

- doskonalenie kompetencji, informatycznych, edukacyjnych oraz w dziedzinie komunikacji
miedzykulturowej;

- rozwijanie umiejetno$ci pracy w grupie, rozwigzywania problemow, kreatywnosci,
podejmowania ryzyka i odpowiedzialnosci w obrebie wtasnego rozwoju zawodowego;

- zwigkszenie otwartosci 1 mobilno$ci zawodowej w przysztosci na miedzynarodowym rynku
pracy;

-zrozumienie réznych systemow 1 praktyk, strategii edukacyjnych w innych krajach,

- zwigkszenie zdolnosci do inicjowania zmian w kontekscie modernizacji 1 otwarcia
organizacji na wspOlprace zagraniczng,
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- wigksze zrozumienie synergii mi¢dzy edukacja formalna, szkoleniem i rynkiem pracy,
- zwigkszenie motywacji i satysfakcji w pracy zawodowej.

§2
INFORMACIE O PROJEKCIE

1. Projekt zaplanowany jest do realizacji w Technikum Technologii Cyfrowych w Szczecinie
w okresie od 1 grudnia 2023 r. do 31 maja 2025 roku.

2. Program skierowany jest do nauczycieli przedmiotéw zawodowych branzy IT
zatrudnionych w Technikum Technologii Cyfrowych w Szczecinie.

3. W ramach projektu zrekrutowani nauczyciele wezma udzial w nastepujacych dziataniach:
1) przygotowaniu kulturowo - jezykowym, kursie z pierwszej pomocy i zajec
psychologicznych przed mobilno$cig w wymiarze 40h.,

2) kursie specjalistycznym w zakresie programowania i obstugiwania procesu druku 3D
zindywidualizowanym do potrzeb uczestnika w ilosci 60h. w Granadzie, Hiszpania lub
Lizbona, Portugalia.

4. Docelowg liczbe uczestnikow/uczestniczek sposrod nauczycieli ustalono na 4 osoby (2x 2
0soby) w ciggu 18 miesiecy realizacji Projektu.

5. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest:

1) posiadanie statusu nauczyciela w Technikum Technologii Cyfrowych w Szczecinie,

2) ukonczenie procesu rekrutacji do projektu,

3) wypehienie i1 zlozenie formularza zgloszeniowego wraz z wymaganymi zatgcznikami.

6. Udziat w Projekcie jest bezptatny, finansowany przez Komisj¢ Europejska.

§3
KOMISJA REKRUTACYJNA

1. Komisja Rekrutacyjna powotana zostaje celem zapewnienia rzetelnosci, przejrzystosci oraz
obiektywnosci kryteriow rekrutacji.

2. Komisje Rekrutacyjng tworza:

- Dyrektor Szkoty, p. K.Krélak - przedstawiciel prawny Organu Prowadzacego,

- p. Malgorzata Plachta - nauczyciel j. angielskiego w tym j. angielskiego zawodowego,

- p. M. Lorenc - nauczyciel przedmiotéw zawodowych branzy IT, kierownik praktycznej
nauki zawodu.

3. Komisja Rekrutacyjna dokonuje weryfikacji ztozonych dokumentow.

4. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:
a) zebranie kompletu dokumentéw niezbednych do przeprowadzenia rekrutacji,
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b) dokonanie weryfikacji zebranych dokumentéw niezb¢dnych do przeprowadzenia
rekrutacji,

d) ustalenie i ogloszenie listy nauczycieli zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie,

e) ustalenie i ogloszenie listy rezerwowej,

f) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonej rekrutacji.

§4
PROCEDURA REKRUTACII

1. Do realizacji Projektu zostang zaakceptowanych 4 nauczycieli zatrudnionych w Technikum
Technologii Cyfrowych w Szczecinie. Wszystkie osoby zglaszajace si¢ do projektu beda
musiaty mie¢ status pracownika organizacji/szkoty zatrudnionego w pelnym wymiarze nie
mniejszym niz % etatu od przynajmniej 1 roku i spetni¢ kryteria kwalifikowalnosci okreslone
szczegdtowo w formularzu zgloszenia.

2. W przypadku wigkszej liczby chetnych do udziatu w Projekcie, sporzadzona zostanie lista
rezerwowa, na wypadek rezygnacji zakwalifikowanego do Projektu uczestnika/ uczestniczki.

3. Dyrektor Technikum Technologii Cyfrowych w Szczecinie moze ogtosi¢ dodatkowy nabor
w przypadku pojawienia si¢ wolnych miejsc w Projekcie.

4. Informacja o Projekcie i rekrutacji do niego zostanie podana na stronie internetowej szkoty,
za pomocg dziennika elektronicznego, ktory obowigzuje w szkole oraz przez koordynatora
projektu w trakcie spotkan bezposrednich z potencjalnymi uczestnikami projektu (rada
pedagogiczna). Celem tych dziatan bedzie zapewnienie uczestnikom réownego dostepu do
udziatu w Projekcie.
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5. Terminy sktadania wnioskéw oraz terminy wyjazdow na praktyki:

I.p. | Grupa docelowa | Liczba | Termin skladania wnioskow Termin wyjazdu
0sob
1 Granada 2 0d 15.09.2023 r. do 30.09.2023 r. Sierpien/wrzesien
2 Lizbona 2 2024,
0d 15.12.2024 r. do 31.12.2024 r. | Luty 2025

6. Rekrutacja bedzie przeprowadzona w zgodzie z Politykami Horyzontalnymi Unii
Europejskiej:

1) Polityka ROwnych Szans,

2) Polityka Rozwoju Lokalnego,

3) Polityka Spoteczenstwa Informacyjnego,

4) Polityka Rownosci Plci.

§5
WYBOR UCZESTNIKOW/UCZESTNICZEK

1. Kandydat ubiegajacy si¢ o udzial w Projekcie zobowigzany jest zlozy¢ do sekretariatu
szkoty w okreslonym w § 4 p. 5 terminie nastepujace dokumenty:

a) Formularz zgloszeniowy do udziatu w Projekcie (Zalacznik 1),

b) Deklaracj¢ uczestnictwa w Projekcie (Zatgcznik 2),

¢) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku i przetwarzanie danych
osobowych oraz o dobrym stanie zdrowia umozliwiajacym odbycie stazu za granica.
(Zalgcznik 2),

d) Projekt Programu Mobilnos$ci wg. Zat. 6.

2. Ztozone przez kandydata dokumenty nie podlegaja zwrotowi.

3. Kandydat na uczestnika Projektu w trakcie rekrutacji powinien speinia¢ nastepujace
wymagania formalne:

a) by¢ nauczycielem przedmiotow zawodowych branzy IT w Technikum Technologii
Cyfrowych w Szczecinie co najmniej od roku oraz by¢ zatrudnionym w wymiarze nie
mniejszym niz % etatu,

b) w przypadku zakwalifikowania do wyjazdu posiada¢ wazny dowod osobisty lub paszport
co najmniej na szes¢ kolejnych miesigcy,

C) posiada¢ ubezpieczenie na podrdz i pobyt: OC, NNW i turystyczne z pakietem Covidowym
(zapewnia organizacja wysytajaca)

d) w przypadku zakwalifikowania do wyjazdu posiada¢ wazng Europejska Karte
Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ) co najmniej na sze$¢ kolejnych miesigcy.
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g) spelia¢ wszelkie wymogi sanitarne majace zwigzek z ew. wytycznymi pandemicznymi.

W przypadku braku dokumentu tozsamosci lub EKUZ, o ktorych mowa powyzej kandydat na
uczestnika Projektu powinien zadeklarowa¢ wyrobienie dokumentéw na minimum dwa
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miesigce przed planowanym terminem wyjazdu.

4. Kandydatom z niepelnosprawnos$cig, o niskim statusie spolecznym (pobierajagcym zasitki
z MOPR), bedacym rodzicem rodziny wielodzietnej, rodzicem zastepczym, rodzicem
samotnie wychowujagcym dziecko w procesie rekrutacji przyshuguja jednorazowo dodatkowe
2 punkty. Punkty dodawane sg na podstawie stosownych zaswiadczen (dokumenty do
wgladu): Orzeczenie o niepelnosprawnosci, Zaswiadczenie o pobieraniu zasitku, karta Duzej
Rodziny, Wyrok Sadu. Max. 2p.

5. Kryteria uwzglgdniane przy rekrutacji:

Dofinansowane przez
Unie Europejska

Liczba Max. Liczba
L.p. Kategoria Wskaznik . punktow do
punktow .
zdobycia
Znajomos¢ jezyka 30% -40% 1p.
an iJeIskie (J)Q syrawdzona 41% -50% 2P-
L W gisemn gm’tegcie S1% -75% 3p. op.
cwalifikacyjnym 76% -90% 4p.
yiny 91% -100 % 5p.
-Rzetelnosc
stworzonego
dokumentu, 0-2
-Realnos¢ P-
realizacji,
-Okreslenie 0-2p.
, 0-2p.
celow,
-Adekwatnosé
planu do
wykonywanej 0-2p.
pracy,
Projekt programu -Umotywowanie
2. o L7 16p.
mobilnosci wdrazania
w pracy nabytych
w czasie szkolenia
.. L 0-2p.
umiejetnosct,
-Zaplanowane
dziatania dot.
aktywnego
wlaczania sie
W
upowszechnianie
efektow 0-6p.

szkolenia.
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Dotychczasowy
udziat w kursach
I szkoleniach na
Motywacja do podnoszenia | podstawie 0-6
kwalifikacji samooceny pracy P-
nauczyciela za
ostatni rok
szkolny

6p.

Zaangazowanie W prac¢ na
rzecz szkoty oraz realizacja
projektow szkolnych, | Samoocena pracy
wspOtpraca szkoty | nauczyciela za

z instytucjami | ostatni rok
zewnetrznymi, organizacja | szkolny
dodatkowych przedsiewzie¢
na rzecz uczniow

0-6p. op.

Udzial w stazu Erasmus+

dla kadry po raz pierwszy 2p. 2p.

Kryteria socjalne
wymienione w par. 5 pkt 4. 2p. 2p.

Suma punktow 37p.

6. Maksymalna liczba punktow, jaka kandydat moze uzyska¢ w procesie rekrutacji wynosi:
37p.

7. Testy sprawdzajace z jezyka angielskiego odbeda si¢ w tym samym miejscu i1 czasie dla
wszystkich chetnych uprawnionych do udzialu w Projekcie. Informacja o terminie testu
bedzie wystana do wszystkich pracownikow placowki poprzez system poczty mailowe;,
zostanie udost¢gpniona na grupie Nauczyciele w aplikacji Teams oraz w pokoju
nauczycielskim w formie ulotki oraz dostepna bedzie u Koordynatora Projektu. Po
przeprowadzeniu testu i podliczeniu punktow za wszystkie kryteria zostanie wyloniona grupa
uczestnikow projektu, ktoérzy uzyskali najwicksza liczbe punktow. Ich nazwiska 1 imiona
umieszczone zostang na liScie glownej osob zakwalifikowanych do udzialu w Projekcie.
Osoby z mniejszg ilo$cig punktéw znajda si¢ na listach rezerwowych.

8. Proces rekrutacji zostanie zakonczony sporzadzeniem przez Komisje Rekrutacyjng
protokolu  zawierajacego listg gldwng 1 rezerwowa o0sob  zakwalifikowanych.
O zakwalifikowaniu si¢ na odpowiednie listy bedzie decydowata liczba punktow uzyskanych
przez kandydatow podczas procesu rekrutacyjnego. Wyniki rekrutacji zostang przedstawione
na tablicy ogloszen w szkole.

9. W przypadku wyniku ex aequo, na obu listach, decyzje rozstrzygajaca o zakwalifikowaniu
uczestnika do danego projektu podejmuje Komisja uwzgledniajac dodatkowe kryterium
rozstrzygajace — dtugos$¢ zatrudnienia w placowce i1 uczony przedmiot (pierwszenstwo maja
przedmioty zawodowe oraz przedmioty ogdlnoksztatcace maturalne).
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10. Uczestnikom kwalifikacji przystuguje prawo odwotania, co do wynikow rekrutacji
w terminie do 3 dni roboczych od daty ogloszenia listy uczestnikow. Odwotanie do Dyrektora
TTC w formie pisemnej powinno by¢ zlozone w sekretariacie szkoty.

11. W przypadku zgloszenia odwotania komisja rozpatruje sprawe i w ciggu 3 dni roboczych
od wplynigcia zastrzezen oglasza ostateczng decyzje, ktéra jest nieodwotalna. Autorzy
odwolania majg prawo do zapoznania si¢ z protokolem posiedzenia komisji w terminie do 3
dni roboczych od chwili ogloszenia ostatecznej decyz;ji.

12. Uczestnik moze wzia¢ udziat w jednej mobilnosci w ramach Projektu.

§ 6.
ZASADY ORGANIZACJI ZAJEC PRZYGOTOWAWCZYCH DO STAZU

1. Zajecia w ramach przygotowania jezykowo—Kulturowego zorganizowane beda
w Technikum Technologii Cyfrowych w Szczecinie, dopuszczamy forme zdalng.

2. Zajecia odbywac si¢ bedg w blokach kilkugodzinnych po zajeciach lekcyjnych lub w dni
wolne od zaje¢ dydaktycznych i beda sktadaty sie¢ z:

- kursu jezyka angielskiego zawodowego — 10 godzin lekcyjnych

- kursu jezyka hiszpanskiego/angielskiego (portugalskiego) - 14 godzin lekcyjnych

- przygotowania Kkulturowego — zajecia majace na celu poznanie kultury i obyczajow
Hiszpanii/Portugalii 6 godzin lekcyjnych

- przygotowania pedagogiczno-psychologiczne - =zajecia z zakresu zachowywania si¢
w trudnych sytuacjach - 6 godzin lekcyjnych

- kursu Pierwszej Pomocy Przedmedycznej — 4 godziny lekcyjne

3. Uczestnictwo w zajeciach jest zalecane.

4. W przypadku skreslenia uczestnika z listy uczestnikow kursu, jego miejsce zajmie osoba z
listy rezerwowej. SkreSlony z listy uczestnik zobowigzany jest do zwrotu wszystkich
otrzymanych materiatow.

§7
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

1. Kazdy uczestnik ma prawo do:

a) rzetelnej informacji o Projekcie,

b) nieodptatnego udziatu w zajeciach, na ktore si¢ zakwalifikowal,
C) otrzymania materialdow promocyjnych.

2. Ponadto kazdy uczestnik z glownej listy rekrutacyjnej ma prawo do:
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a) korzystania ze wszystkich form wsparcia oferowanego w projekcie,

b)  bezplatnego udzialu w  kursie  jezykowym = jezyka  angielskiego  lub
hiszpanskiego/portugalskiego, zakwaterowania, wyzywienia, przejazdu ze Szczecina do i z
miejsca odbywania kursu.

C) otrzymania certyfikatow potwierdzajacych odbycie kursu za granica.

d) bezplatnego ubezpieczenia na czas podrozy i wyjazdu: OC, NNW, turystycznego z
pakietem Covid.

3. Uczestnik zobowigzuje si¢ do:

Przed wyjazdem na kurs:

a) przestrzegania zapisow ,,Regulaminu uczestnictwa i rekrutacji w Projekcie” pod rygorem
wykluczenia z uczestniczenia w Projekcie,

b) zawarcia umowy 0 udziat w Projekcie zgodnie z zaloZeniami Projektu,

C) uczestnictwa w dziataniach zaplanowanych w ramach realizacji Projektu,

d) biezacego doksztalcania si¢ w zakresie stownictwa w jezyku obcym, w celu wlasciwego
uczestnictwa w zaplanowanym kursie,

4. W trakcie trwania kursu:

a) dotozenia wszelkich staran do prawidlowej realizacji w calo$ci programu mobilnosci w
tym:

- 100% frekwencji na kursie,

- przestrzegania regulaminu organizacji goszczacej,

- punktualnego przybywania na miejsce odbywania kursu, codziennego aktywnego
uczestnictwa w zaj¢ciach prowadzonych w ramach kursu,

- realizowania zadan zleconych przez wyktadowcow i opickunéw grup ze strony organizacji
przyjmujacej,

- Wypehniania ankiet ewaluacyjnych,

b) odpowiedniego zachowania w czasie wyjazdu zgodnego z etykg zawodu nauczyciela,

- przestrzegania wszelkich przepisow dotyczacych bezpieczenstwa szczegdlnie podczas
podrozy oraz w trakcie pobytu na terenie panstw organizacji przyjmujacych,

- wspolpracy z koordynatorem oraz wyktadowcami i opickunami grup zaangazowanymi przy
realizacji Projektu,

- dostosowania si¢ do ustalonego programu i rozktadu czasowego dnia w czasie odbywania
mobilnosci,

- kulturalnego zachowania, dbania o dobre imi¢ Technikum Technologii Cyfrowych,

- nienaruszania godnosci uczestnikoOw reprezentujacych inng kulture, religi¢ czy przekonania.

5. Po powrocie z kursu:

a) wypehiania dokumentacji zleconej przez Koordynatora, wynikajacej z zatlozen Projektu,

b) uczestniczenia w dziataniach promujacych i upowszechniajacych program ERASMUS+,

C) zwrotu poniesionych kosztow na organizacje kursu w przypadku nieuzasadnionej
rezygnacji uczestnika z wlasnej winy, w wysokosci rownowaznej poniesionym kosztom przez
organizatora.
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6. W przypadku ztamania powyzszych regul, uczestnik zostanie wykluczony z dalszego
udzialu w Projekcie.

7. Jezeli uczestnik Projektu wyrzadzi szkody, to zobowigzania finansowe sg pokrywane
z wykupionej przez uczestnika polisy, a w przypadku odmowy przez ubezpieczyciela,
uczestnik pokrywa straty we wlasnym zakresie.

§8
REZYGNACJA UCZESTNIKA Z UDZIALtU W PROJEKCIE

1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji w Projekcie bez ponoszenia odpowiedzialno$ci
finansowej w przypadku gdy:

1) rezygnacja (Zatacznik nr 5) zostata zgloszona na pi$mie do Dyrektora TTC w terminie do 7
dni po zakonczeniu procesu rekrutacyjnego bez podania przyczyny,

2) rezygnacja w trakcie trwania zajg¢ przygotowawczych (program kulturowo-jezykowy) jest
mozliwa w przypadku bardzo waznych powoddéw osobistych, losowych lub zdrowotnych
zgloszonych w terminie do 7 dni od =zaistnienia przyczyny powodujacej koniecznosé
rezygnacji. Rezygnacja musi by¢ zlozona na pismie, do ktérej nalezy dolaczy¢ zaswiadczenie
do stosownej sytuacji (np. zwolnienie lekarskie). Prawo do wyjazdu uzyska wtedy osoba z
listy rezerwowej z zachowaniem ustalonych kryteriow rekrutacji.

2. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji uczestnika z udzialu w zadaniach projektowych
lub wykluczenia z udziatu w Projekcie, uczestnik zobowigzany jest do zwrotu poniesionych
kosztow w wysoko$ci rOwnowaznej poniesionym kosztom przez organizatora najpdzniej W
chwili ztozenia pisemnej rezygnacji lub wykluczenia.

3. W razie rezygnacji ktoregokolwiek z uczestnikow Projektu na jego miejsce kwalifikowana
jest pierwsza osoba z listy rezerwowej.

4. Jesli pierwsza w kolejnosci osoba z listy rezerwowej nie wyraza checi wzigcia udzialu w
Projekcie z przyczyn, ktorych nie mozna byto przewidzie¢ w momencie sktadania formularza
zgloszeniowego - do Projektu kwalifikuje si¢ kolejna osoba z listy. Procedure powtarza si¢ do
momentu zakwalifikowania brakujacej osoby.

§9
WYKLUCZENIE UCZESTNIKA Z UDZIAtU W PROJEKCIE

Komisja Rekrutacyjna zastrzega sobie prawo wykluczenia uczestnika z udziatu w Projekcie w
przypadku:

1) nieuzasadnionej nieobecnosci wynikajacych z zaniedbania na zaje¢ciach organizowanych w
ramach realizacji Projektu w ilosci przekraczajacej 20% ogo6lnej liczby zajec
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2) frekwencji w uczestnictwie w zajgciach przygotowawczych mniejszej niz 80%
3) udziatu w kursie jgzykowym w wymiarze mniejszym niz 70%
4) frekwencji w spotkaniach informacyjnych mniejszej niz 90%
5) razacego naruszenia zasad wspolzycia spotecznego.

6) powaznego naruszenia zapisOw regulaminu uczestnictwa w Projekcie.

810
ZASADY MONITORINGU | KONTROLI

1. Uczestnicy Projektu podlegaja procesowi monitoringu i ewaluacji (karty ewaluacji).

2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do udzielania informacji na temat realizacji Projektu
osobom zaangazowanym w realizacje Projektu, jak rowniez osobom 1 instytucjom
zewnetrznym upowaznionym do przeprowadzania kontroli Projektu.

§11
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do zapoznania sig, przestrzegania i stosowania
postanowien niniejszego Regulaminu od momentu przystgpienia do Projektu do momentu
zakonczenia go przez Koordynatora.

2. Kwestie nieuregulowane w niniejszym regulaminie rozstrzygane sg przez Dyrektora
Technikum Technologii Cyfrowych przy wspotudziale Koordynatora Projektu i Kierownika
Ksztatcenia Zawodowego.

3. Whioskodawca (TTC) w szczegdlnych przypadkach moze odstapi¢ od zapisow ustalonych
w niniejszym Regulaminie.

4. Regulamin wchodzi w zycie 01.12.2023r.

Zatwierdzam,

Dyrektor Szkoty, K. Krolak
(data, miejsce, podpis)
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Zalaczniki do regulaminu:

1. Formularz zgloszeniowy do udzialu w Projekcie wraz z wyrazeniem zgody na
wykorzystanie wizerunku i przetwarzanie danych osobowych. (zat. 1)

2. Deklaracja uczestnictwa w Projekcie. (zat. 2, 2a)

3. Oswiadczenie o rezygnacji z udzialu w Projekcie. (zal. 3)
4. Karta oceny kryteriow uczestnictwa. (zat. 4)

5. Protokot rekrutacji. (zat.5, 5a)

6. Projekt programu mobilnosci. (zal. 6).
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Zalgcznik 1

Formularz zgloszeniowy do udzialu w projekcie

»Rozwijaj umiejetnosci technologiczne w multikulturowej Europie I1”
Dane osobowe uczestnika (prosimy wypehi¢ czytelnie, drukowanymi literami)

IMIE 15 e,

IMIE 2: (JESLI JEST WPISANE W DOWODZIE OSOBISTYM/PASZPORCIE)

PESEL: ..o

ADRES STALEGO ZAMIESZKANIA:

Dane osoby bliskiej, przebywajacej w Polsce, z ktora nalezy kontaktowac si¢ w razie

koniecznosci:

Imig i nazwisko:
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Wyrazam zgode na przechowywanie i przetwarzanie moich danych osobowych w celach
niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 poz. 1000).

Data: .oooveeieeeee e

(podpis kandydata)
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Formularz zgtoszeniowy (kadra)
do przedsiewziecia ‘Rozwijaj umiejetnosci technologiczne w multikulturowej Europie 1’0 numerze 2023-1-
PLO1-KA122-VET-000114652 realizowanego w ramach projektu ,,Zagraniczna mobilnos¢ edukacyjna
uczniow i absolwentow oraz kadry ksztatcenia zawodowego” wspélfinansowanego przez Unie Europejskq ze
Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego+, w Programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
2021-2027 realizowanego na zasadach Programu Erasmus+

OSWIADCZENIE KANDYDATA NA UCZESTNIKA PRZEDSIEWZIECIA
realizowanego w ramach

projektu ,,Zagraniczna mobilnos¢ edukacyjna uczniow i absolwentow oraz kadry ksztatcenia
zawodowego”

Cze$é A — Dane osobowe (wypetnia kandydat/tka- przedstawiciel kadry ksztatcenia i szkolenia zawodowego

Dane podstawowe kandydata/tki

Imie

Nazwisko

Data urodzenia

Obywatelstwo

Telefon kontaktowy

Adres e-mail

Informacje o kandydacie/tce

Stanowisko

Miejsce pracy

(petna nazwa, adres, numer NIP)

Oswiadczam, ze wszystkie podane przeze mnie powyzej informacje sg prawdziwe i kompletne. Przyjmuje do
wiadomosci, ze informacje te mogq podlegaé weryfikacji przez upowaznione instytucje (np. urzedy kontroli skarbowej)

na podstawie krajowych rejestrow (np. rejestr ZUS, rejestr PUP) pod wzgledem ich zgodnosci z prawdg.

(data i czytelny podpis kandydata)
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Zalgcznik 2

SZCZECIN, .t

Deklaracja uczestnictwa w Projekcie

Ja nizej podpisanaly,

(imi¢ 1 nazwisko)

Dobrowolnie deklaruje swoj udziat w Projekcie ,,Rozwijaj umiejetnosci technologiczne
w multikulturowej Europie 117, Typ akcji : Krotkoterminowe projekty na rzecz
mobilnosci uczniow i kadry w sektorze ksztalcenie i szkolenie zawodowe, finansowanym
ze $srodkow Unii Europejskiej.

Swiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej przewidzianej w art. 233 Kodeksu Karnego (tj. Dz. U.
2017, poz. 2204 ze zm.) oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszej Deklaracji uczestnictwa
w Projekcie oraz w Formularzu Zgloszeniowym do Projektu sg zgodne z prawda.

Jako Uczestnik Projektu zobowigzuj¢ si¢ do:

* wypetienia dokumentacji, wymaganej przez Program ERASMUS+, zwigzanej
z uczestnictwem w projekcie, w tym po jego zakonczeniu,

» aktualizacji swoich danych, jesli zajdg w nich zmiany.
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Zalgcznik 2a
SZCZECIN, .ttt
Deklaracja uczestnictwa w Projekcie

Deklaruje swoj udziat w projekcie: ,,Develop Hi Tech professional skills in multicultural
Europe I1”.

Oswiadczam, ze stan mojego zdrowia nie jest przeszkoda do realizacji projektu za granica.
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Zalgcznik 3

SZCZECIN, .ttt

Oswiadczenie o rezygnacji z udzialu w Projekcie

Ja nizej podpisanaly,

(imi¢ 1 nazwisko)

Rezygnacje z udziatu w projekcie: ,,Develop Hi Tech professional skills in multicultural

Europe 11”.

Uzasadnienie:
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Rzeczpospolita

- Polska

Dofinansowane przez
Unie Europejska

Karta oceny kryteriow uczestnictwa dla uczestnikow Projektu

Imig 1 nazWISKO UCZESENIKA: ........oviieiii e,

L.p.

Kategoria

Wskaznik

Liczba
punktow

Max. Liczba
punktéw do
zdobycia

Znajomos¢ jezyka
angielskiego, sprawdzona w
pisemnym tescie
kwalifikacyjnym

30% -40%
41% -50%
51% -75%
76% -90%
91% -100 %

op.

Projekt programu
mobilnosci

-Rzetelnos¢
stworzonego
dokumentu,
-Realnos¢
realizacji,
-Okreslenie
celow,
-Adekwatnosé
planu do
wykonywanej
pracy,
-Umotywowanie
wdrazania w
pracy nabytych
w czasie szkolenia
umiejetnosci,
-Zaplanowane
dziatania dot.
aktywnego
wlaczania si¢

w
upowszechnianie
efektow
szkolenia.

0-6p.

16p.

Motywacja do podnoszenia
kwalifikacji

Dotychczasowy
udzial w kursach
i szkoleniach na
podstawie
samooceny pracy
nauczyciela za
ostatni rok
szkolny

op.

Zaangazowanie W prac¢ na
rzecz szkotly oraz realizacja

Samoocena pracy
nauczyciela za

0-6p.

op.
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projektow szkolnych, | ostatni rok
wspolpraca szkoty z | szkolny
instytucjami zewnetrznymi,
organizacja  dodatkowych
przedsiewzieg¢ na  rzecz
uczniow

Udziat w stazu Erasmus+

® | dla kadry po raz pierwszy 2p. 2p.
Kryteria socjalne

®- | wymienione w par. 5 pkt 4. 2p. 2p.

Suma punktow 37p.

Podpisy cztonkdéw Komisji Rekrutacyjne;j:
Przewodniczacy:

- Dyrektor Szkoty, p. K. Krolak ...

Czlonkowie:
- p. Izabela Stepien - koordynator ...........ooviiiiiii

- Kierownik szkolenia praktycznego p. M. Lorenc: ...........cooviiiiiiiiiiiiiiiiiiii e
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Zalgcznik 5
Szczecin, .....ovvviiiiiiii,
Protokol rekrutacji
Lista osob zakwalifikowanych do udzialu w projekcie:
LwDevelop High Tech professional skills in the multicultural Europe 11”.

Grupa: , wyjazd do:

Liczba

l.p. Imie Nazwisko stanowisko punktéw

=
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Zalgcznik 5a

SZCZECIN, ..

Protokot rekrutacji
Lista rezerwowa os6b zakwalifikowanych do udzialu w projekcie:
L,Develop High Tech professional skills in the multicultural Europe 11”.

Grupa: , wyjazd do:

liczba

Imie Nazwisko stanowisko .
punktow

©IONDORWINIE 5
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Zalgcznik 6

Szczecin,

PROJEKT PROGRAMU MOBILNOSCI

Tytut Projektu: ROzwijaj umiejetnosci technologiczne w multikulturowej Europie
1

Nazwa mobilnoSci:

Imi¢ 1 nazwisko uczestnika:

Prosze udzieli¢ odpowiedzi na ponizsze pytania podajac krotkie uzasadnienie.

1. Dlaczego Pan/Pani chce wziaé¢ udzial w Projekcie?

2. Jakie cele zamierza Pan/Pani zrealizowaé w trakcie Projektu?
(prosze poda¢ przynajmniej 3 cele)
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3. Jak osiagniecie tych celow wplynie na Pana/Pani codzienna praktyke zawodowg?

4. Jak zamierza Pan/Pani wdrazaé¢ nabyte umiejetnosci w proces dydaktyczny?

5. Jak planuje Pan/Pani wlaczy¢ si¢ w upowszechnianie efektéw szkolenia?
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